
 

 

SCHEDA BANDO 
  
Titolo: POR PUGLIA per il Fondo Sociale Europeo 2007/2013 - Obiettivo 1 

Convergenza, approvato con Decisione C(2007)5767 del 21/11/2007. 
Avviso n.4/2011: Tirocini formativi e di inserimento/reinserimento 
ed incentivi all’occupazione stabile. 

  
Fonte: Regione Puglia – Area Politiche per lo Sviluppo, il Lavoro e 

l’Innovazione – Servizio Politiche per il Lavoro. (B.U.R.P. n.171 del 
03/11/2011). 

  
Obiettivi: L’ avviso intende favorire, in attuazione del Piano Straordinario per il 

lavoro in Puglia 2011, la realizzazione di progetti di tirocinio che 
contemplino non solo azioni di orientamento e formazione, ma 
anche esperienza lavorativa e qualificazione/riqualificazione 
professionale nei confronti di soggetti in condizioni di relativo 
svantaggio nel mercato del lavoro, giovani inoccupati/e e 
disoccupati/e, anche di lunga durata, che debbono essere 
inseriti/reinseriti nel mercato del lavoro. 

  
Interventi: 1) Attivazione presso imprese operanti sul territorio della 

Regione Puglia di tirocini, finalizzati al successivo 
inserimento occupazionale nelle forme di cui all’Intervento 2 
dell’avviso, della durata minima di 720 ore e massima di 960 
ore e con previsione di erogazione di una indennità di 
frequenza, di importo pari ad euro 5,00 per ogni ora di 
effettiva presenza e, comunque, per un importo complessivo 
non superiore ad euro 4.800,00=, al lordo delle ritenute ed 
imposte di legge se ed in quanto dovute; tale indennità sarà 
per il 50% a carico della Regione Puglia e per il restante 50% 
a carico del soggetto ospitante; 

2) erogazione di incentivi per l’assunzione, rivolti alle imprese 
ospitanti che, al termine del periodo di tirocinio, assumono il 
tirocinante o, in caso di più tirocinanti, assumono almeno il 
50% di essi con contratto a tempo indeterminato con orario 
non inferiore alle 24 ore settimanali. Il contributo per 
l’assunzione è concesso nell’intensità massima del 50% del 
costo salariale lordo calcolato nei 12 mesi successivi 
all’assunzione. 

  
Soggetti ammessi: Sono ammessi a partecipare, direttamente o per il tramite delle 

organizzazioni datoriali di riferimento, le imprese di qualsiasi 
dimensione, le cooperative, i consorzi di piccole e medie imprese, 
aventi sede legale e/o produttiva nel territorio della Regione Puglia. 



Destinatari: I destinatari degli interventi previsti sono i disoccupati/e o 
inoccupati/e, anche di lunga durata, qualificati come soggetti 
svantaggiati ai sensi del Regolamento (CE) n. 800/2008, che 
risultino in possesso dei seguenti requisiti: 
A età compresa tra 18 e 25 anni, elevati a 29 anni, se laureati, che, alla 
data di attivazione del tirocinio, risultino aver conseguito il titolo di 
studio da non più di dodici mesi; 
A ovvero, in alternativa, età compresa tra 18 e 25 anni, elevati a 29 
anni, se laureati, che siano inoccupati/disoccupati di lunga durata 
(inoccupati/disoccupati da più di sei mesi) ai sensi dell'art. 1, co. 1, 
lett. d) ed e) del d. lgs. n. 297 del 2002; 
A possesso di diploma di istruzione secondaria superiore ovvero di 
un titolo di laurea (triennale, specialistica/magistrale, vecchio 
ordinamento o titolo equipollente rilasciato da Università straniere); 
A status di inoccupato/a o disoccupato/a, privo/a di qualsiasi 
rapporto di lavoro e di qualsiasi forma di sostegno al reddito, 
risultante da idonea attestazione rilasciata dal centro per l’impiego 
competente per territorio, o, in alternativa, da autocertificazione resa 
ai sensi del D.P.R. n. 445 del 2000; 
A residenza nel territorio regionale da almeno 2 anni; 
A cittadini italiani e comunitari, nonché stranieri regolarmente 
soggiornanti; 
A non aver prestato attività lavorativa nell’impresa ospitante nei 
ventiquattro mesi antecedenti la data di presentazione della 
domanda, salvo il caso in cui il pregresso rapporto di lavoro abbia 
riguardato un profilo professionale diverso da quello oggetto del 
tirocinio; 
A non essere in rapporto di parentela fino al terzo grado o in 
rapporto di affinità fino al secondo grado con il legale rappresentante 
dell'impresa o con uno dei consiglieri di amministrazione o con il 
tutor tecnico (responsabile aziendale); 
A non rivestire cariche societarie all’interno dell'impresa ospitante. 
I requisiti di età e residenza devono sussistere alla data di 
presentazione della domanda di partecipazione da parte del soggetto 
ospitante; il requisito di residenza deve permanere per tutta la durata 
del tirocinio e del successivo rapporto di lavoro; l’eventuale requisito 
del possesso del titolo di studio da non oltre dodici mesi deve 
sussistere alla data di attivazione del tirocinio; lo status di 
inoccupato/disoccupato, anche di lunga durata, deve sussistere alla 
data di presentazione della domanda di partecipazione da parte del 
soggetto ospitante e permanere per tutta la durata del tirocinio. Nel 
caso di perdita del suddetto status (inoccupato/a o disoccupato/a), 
si determinerà l’interruzione del tirocinio. 

  
Risorse disponibili: Gli interventi sono finanziati con le risorse del Programma Operativo 

Regionale Puglia per il Fondo Sociale Europeo 2007/2013 – 
Obiettivo 1 Convergenza, Asse II – Occupabilità per un importo 
complessivo di € 15.000.000,00, ripartiti come segue: 

- € 5.000.000,00 per l’Intervento 1; 
- € 10.000.000,00 per l’Intervento 2. 

  
Termine e modalità di INTERVENTO 1: 



partecipazione: A pena di inammissibilità, i progetti di tirocinio dovranno essere 
validati dalle organizzazioni sindacali e datoriali in sede di accordo 
sindacale, ovvero dall’ente bilaterale di appartenenza del soggetto 
ospitante o, in alternativa, dal centro per l’impiego competente per 
territorio tenuto conto della sede della unità produttiva nella quale 
dovrà essere svolta l’attività formativa. Ai fini della validazione, i 
progetti formativi dovranno prevedere: 
- un approccio formativo diversificato, in relazione alle specifiche 
competenze da trasmettere ai target individuati di tirocinanti, di cui 
devono essere definite le competenze possedute in partenza e quelle 
da acquisire in uscita; 
- l'indicazione dei fabbisogni specifici e dei correlati obiettivi 
formativi sulla base delle tipologie di tirocinio da attivare, precisando 
attività, tempistica (con particolare riferimento non solo alla durata 
complessiva del percorso, ma anche alla articolazione settimanale 
delle ore), metodologia da adottare, supporti tecnologici, sussidi 
didattici messi a disposizione e ambiente organizzativo di 
riferimento per la realizzazione del progetto; 
- la presenza di un tutor designato d’intesa da organizzazioni 
sindacali e datoriali o, in alternativa, dall’ente bilaterale o dal centro 
per l’impiego competente per territorio, in qualità di responsabile 
didattico - organizzativo delle attività previste, e l’indicazione del 
relativo ruolo ed impegno; tale figura può avere in carico un numero 
massimo di 5 tirocinanti; 
- l'individuazione da parte dell'impresa ospitante di un responsabile 
aziendale, c.d. tutor tecnico (che potrà eventualmente coincidere con 
il titolare dell'impresa), in qualità di responsabile dell'inserimento 
dei tirocinanti, e la descrizione del relativo ruolo ed impegno; il tutor 
può avere in carico un numero massimo di due tirocinanti per tutta 
la durata del tirocinio; 
INTERVENTO 2: 
A pena di inammissibilità, entro sette giorni dalla data di assunzione 
del tirocinante, l’impresa ospitante dovrà inviare in busta chiusa e 
sigillata la richiesta di erogazione del contributo corredata dei 
documenti di seguito elencati: 
- istanza per l’erogazione del contributo per l’assunzione conforme 
all’Allegato 10; 
- autodichiarazione conforme all'Allegato 11, relativa alla c.d. 
clausola di Deggendorf; 
- dichiarazione di responsabilità, in conformità all’Allegato 3; 
- certificato d’iscrizione alla CCIAA; 
- DURC (documento di regolarità contributiva) debitamente 
aggiornato; 
- documento d’identità in corso di validità del legale rappresentante; 
- documento d’identità in corso di validità del tirocinante; 
- attestazione dello status di inoccupato/disoccupato, anche di lunga 
durata, del tirocinante assunto, rilasciata dal centro per l’impiego 
competente per territorio o, in alternativa, autocertificazione resa ai 
sensi del D.P.R. n. 445 del 2000. 
- contratto di lavoro stipulato con il tirocinante; 
- comunicazione obbligatoria unificata LAV relativa all’assunzione; 
In ogni caso, ai fini della erogazione della prima tranche di 



contributo, l’impresa dovrà produrre idonea fideiussione redatta ai 
sensi dell'Allegato 12. 
Tanto per la presentazione della istanza di accesso 
all’INTERVENTO 1, quanto all’INTERVENTO 2, la busta chiusa e 
sigillata dovrà riportare, pena l'esclusione, l'indicazione della 
ragione sociale del soggetto istante e la dicitura "PO Puglia FSE 
2007/2013 - Asse II Occupabilità - Avviso n. 4/2011 – TIROCINI 
FORMATIVI E DI INSERIMENTO/REINSERIMENTO E 
AIUTI ALL’OCCUPAZIONE STABILE". 
L’istanza di partecipazione all’INTERVENTO 1, corredata della 
prescritta documentazione, potrà essere presentata, pena 
l'esclusione, solo a partire dal giorno successivo alla pubblicazione 
dell’avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ed entro il 
termine del 31.12.2011. 
La busta chiusa e sigillata dovrà essere consegnata a mani o tramite 
raccomandata a.r., sempre a pena di esclusione, presso: 
REGIONE PUGLIA 
Servizio Politiche per il Lavoro 
Via Corigliano n. 1 - Z.I. 
70123 – BARI 

  
Ulteriori info e 
documentazione: 

Eventuali informazioni potranno essere richieste all’indirizzo e.mail: 
e.pietanza@regione.puglia.it 
Il bando, completo degli allegati, è stato pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Puglia ed è altresì reperibile sul sito: 
www.sistema.puglia.it  
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